
 健康課題に向けた取り組みと成果 

 

メンタルヘルスへの取り組み 

ストレスチェック集団分析結

果を担当部門にて検証 

高ストレス者に対しては、担当者からフォロー（産業医や保健師との面談等を推奨）。 

また、e ラーニングを活用したメンタルヘルス教材を展開することで高ストレス者

の低減に向け活動を推進。最終目標値である高ストレス者 0％及び新規メンタルヘ

ルス不調者 0を目指す。全社員が健康で安心して働き続けられる環境を構築しパフ

ォーマンス向上へ。 

高ストレス者割合 

2021 年度 
 

2022 年度 

（0.9％減） 

健康管理への取り組み 

 健康診断実施後のフォローの徹底 

健康診断の実施後、担当者より有所見

者へのフォローを実施 

健康診断結果を踏まえた産業医や保

健師からのフォローを実施 

有所見者の二次検査受診割合 

2021 年度 → 60.6％ 

2022 年度 → 49.1％ 

 

全社ストレスチェック実施 2022 年度実施率 → 95％ 
 

100％実施に向け、保健師や担当者

からフォローを実施 

健康診断実施率 → 100％ （継続実施） 

11.5％Down 

より効果的な取り組みを産業医・保健師

と協力し推進。 


